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MOTIVARE NECONTRASEMNARE ACT ADMINISTRATIV
Domnule Primar al comunei Frflnce;ti,

Spre ptiin(I: Institu{ia Prefectului-Judeful Vilcea
Analiz0nd:
a) Dispoziliile Primarului comunei Frinceqti inregistrate sub:
o NR. 357102.12.2025 Cu privire la: acordare spor in vederea majorarii salariilor debazd pentru luna
noiembrie 2025, a membrilor echipei de implementare a proiectului ,,Reabilitarea Moderatd a Cladirilor
Publice din Comuna Frdncesti, Ju{etul V61cea,,
o NR. 358102.12.2025 Cu privire Ia : acordare spor in vederea majorarii salariilor debazd pentru luna
noiembrie2O25,amembrilol echipeideimplementareaproiectului nr. C10-I1.2-2366intitulat,,Sisteme
inteligente pentru management local pentru dezvoltarea de servicii si structuri de sprijin, specializate
pentru administratia publicd locala Frdncesti, Judetul Vdlcea
o NR. 360 102.12.2025 Cl privire la: acordare spor in vederea majorarii salariilor debazd pentru luna
noiembrie 2025, a membrilor echipei de implementare a proiectului ,,Dotarea invatamantului
preuniversitar din Comuna Fr0ncesti, judetul V61cea,,
Av6nd in vedere:
-textul dispozifiei emise de primarul comunei Frince;ti, prin care am fost nominalizat[ ca membru in
echipa de implementare a proiectelor in cauzd;
Analiz0nd prevederile:
a) Art. 445-Respectarea regimului juridic al conflictului de interese qi al incompatibilit[{ilor, din
Ordonanla de urgenf[ a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare:
(] Functionarii publici au obligatia sI respecte intocmai resimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdtilor .precum si normele de conduitd.
p/ in aplicarea prevederilor alin. (1). functionarii publici trebuie s[ exercite un rol activ. a]rdnd obligatia
de a evalua situatiile care vot qenera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea leqalS a acestora.
b) art. 70 qiTl din Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003, privind unele m[suri pentru asigurarea transparen[ei
in exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea
corup{iei;
..Art. 70. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau
o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald. care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. "
..Art. 71. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitdtilor publice
si functiilor publice sunt: impartialitatea. inteeritatea. transparenta deciziei si suprematia interesului
public."
c) art. 79 alin. (1) lit. c) din Legeanr. 161 din 19 aprilie 2003:

llEunctionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urm[toarele situatii:
c)interesele sale patrimoniale. ale sotului sau rudelor sale de qradul 1 pot influenta deciziile pe care trebuie

Ef;



sd le ia in exercitarea functiei publice. "
Tin0nd cont de prevederile art. 4-alin. (l) di?t HG nr. 2341 15.03.2023pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarda personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene ni:rambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
Art.4 - alin (1) Personalul din cadrul instituliei gi/sau autoritAtii publice, nominalizat, potrivit prevederilor
art. 16 alin. (1) din Lesea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului phtit din fonduri publice,
cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, in echipele de proiecte finan{ate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum gi pentru implementarea proiectelor finanlate
prin Mecanismul de redresare qi rezidenf[, pe perioada in care igi desfrgoard activitatea in aceste condilii,
benefrciazd de o majorare a salariilor debazd., soldelor de funclielsalariilor de functie, indemniza{iilor de
incadrare, cu pdnd la 50Yo, in funcfie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activit[1ile proiectului, dupa
cum urTneaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de l0o/o;
b) intre 2l si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20o/o;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;
d) intre 61 si 80 de ore pe lunp se acorda o majorare salariala de 40o/o;

e) peste 80 de ore pe luna se iicorda o majorare salariala de 50%.
Vd rog s[ luafi la cunoqtin{I prezentul motiv de necontrasbmnare a Dispoziliilor Primarului comunei
FrinceEti inregistrate sub :

. NR. 357102.1,2.2025 Cu privire la: acordare spor in vederea majorarii salariilor debazd pentru luna
noiembrie 2025, a membrilor echipei de implementare a proiectului ,,Reabilitarea Moderati a Cladirilor
Publice din Comuna Frdncesti, Judetul Vdlcea,,
o NR. 358102.12.2025 Cu privire la : acordare spor in vederea majorarii salariilor debazd, pentru luna
noiembrie 2025, a membrilor echipei de implementare a proiectului nr. C10-I1 .2-2366 intitulat,, Sisteme
inteligente pentru management local pentru dezvoltarea de servicii si structuri de sprijin, specializate
pentru administratia publicd locala Frdncesti, Judetul Vdlcea
o NR. 360 102.12.2025 Cu privire la: acordare spor in vederea majorarii salariilor debazd.pentru luna
noiembrie 2025, a membrilor echipei de implementare a proiectului ,,Dotarea invatamantului
preuniversitar din Comuna Frdncesti, judetul Vdlcea,,
Menfionez. c5 acestea indepljnesc condiliile de legalitate, respectivele acte neputind fi contrasemnate
de subsemnata, deoarece aceastl acfiune mI plaseazl intr-un conflict de interese raportat la func{ia
avuti qi obiectul actului mai sus men{ionate
In consecinta consider ca dispozitiile Primarului mai sus amintite pot fi semnate de inlocuitorul de
drept al secretarului general al comunei Fr6nce;ti, conform {$ei postului.
Cu stim[.

Secretar general al comunei FrAnceSti


